
情景注入 1. 评估不当行为风险 

目的 

测试指挥官如何评估和管理特遣队人员做出不当行为的风险。 

参与者学习成果 

课程结束时，学员将能识别特遣队人员做出不当行为的机会，并确定防止不当行为的措施。 

时间 

小组：此情景注入需 1小时，包括培训员情况汇报在内。 

单人：此情景注入需 30分钟，包括培训员情况汇报在内。 

方法 

就情景向学员提问。 

情景注入说明 

在情景注入前，打印以下培训材料。包括： 

∙ 情景注入说明：每名培训员 1 份。 

∙ 讲义——附问题的情景：每名学员 1 份+每名培训员 1 份。 

∙ 情景注入 1的参考答案：每名培训员 1 份。 

∙ 防止不当行为示例：每名学员 1 份+每名培训员 1 份(见“关键资源”)。 

∙ 词汇表：每名培训员 1 份(见“关键资源”)。 

  



当与一组学员进行情景注入时，请使用以下说明： 

情景注入说明(一组学员) 时间 

介绍 2分钟 

说明情景注入目的，并说明将通过小组陈述评估各小组表现。  

指导如何处理强烈情绪和价值观分歧(见“关于情景注入的教员指南”)。  

小组作业 18分钟 

将学员分成若干小组(如四组，每组 5人)。  

说明各小组将得到一个附有三个问题的情景，他们必须讨论后以小组为单位回

答这些问题。说明各组的情景和三个问题均相同。请各小组做好准备，在全体

讨论期间陈述本组对这三个问题的回答。 

 

向各小组分发附有问题的情景(讲义——附有问题的情景)。  

小组陈述  

请各小组陈述对问题 1、2和 3的回答。 25分钟 

提示 - 如果过于重复，培训员可请两个小组就“去市场”的情景部分做陈述，

请另外两个小组就“参加社交活动”的情景部分做陈述。各小组仍应就问题

1、2和 3 举出三个例子。 

 

当各小组做陈述时，其中一名培训员应根据情景注入 1 的参考答案中列出的情

景注入中“观察到的行为”评估各小组表现。培训员还应使用参考答案页记录

各小组表现。 

 

培训员情况汇报 15分钟 

所有四个小组都完成陈述后，主培训员应使用情景注入 1 的参考答案中“预期

行动”下的指南，就各小组陈述内容提供反馈。提供反馈时，培训员应强调哪

些要点正确，哪些要点错误或缺失。 

 

情景注入结束时，培训员应向所有学员分发防止不当行为示例，其中载有指挥

官可采取哪些措施防止特遣队人员不当行为的示例。培训员应请学员在即将进

行的部署中随身携带此讲义。 

 

 

  



与单个学员进行情景注入时，请使用以下说明。 

情景注入说明(单个学员) 时间 

介绍 1分钟 

说明情景注入目的，并说明将根据学员回答的质量评估其表现。  

个人作业 14分钟 

请学员阅读情景，并准备回答问题 1、2和 3(讲义——附问题的情景)。  

个人陈述 5分钟 

请学员向培训员回答问题 1、2 和 3。在学员回答时，培训员应对照情景注入 1

的参考答案中的情景注入中“观察到的行为”评估学员表现。培训员还应使用

参考答案页记录各小组表现。 

 

培训员情况汇报 10分钟 

培训员使用情景注入 1 的参考答案中“预期行动”下的指南，向学员提供反

馈。提供反馈时，培训员应强调哪些要点正确，哪些要点错误或缺失。 
 

情景注入结束时，培训员应向学员分发防止不当行为示例，其中载有指挥官可

采取哪些措施防止特遣队人员不当行为的示例。培训员应请学员在即将进行的

部署中随身携带此讲义。 

 

 

  



讲义——附问题的情景 

情景 

你正在和一些军(警)官开会讨论行为和纪律问题。 

去市场 

一名军(警)官提请你注意，特遣队人员需要去市场购买洗漱用品和其他必需品。市场出售食品、基

本生活用品、酒类和象牙纪念品。该军(警)官担心一些特遣队人员在市场时可能会有不当行为。 

参加社交活动 

另一名军(警)官说，几名特遣队成员请求允许他们参加本周末在联合国外地办事处大院举行的烧烤

聚餐。这些活动都提供酒精饮料。参加活动的主要是联合国人员，包括联合国外地办事处和驻扎在

该地区的其他特遣队的男女文职人员、警察和军事人员。当地联合国工作人员经常邀请当地的男女

宾客出席。该军(警)官担心一些特遣队人员在社交活动中可能会有不当行为。 

问题 1. 指出特遣队人员可能在市场或社交活动中做出的至少三种不当行为。 

问题 2. 举出至少三个例子，说明特遣队人员去市场或参加社交活动如何为他们做出不当行为创造机

会。 

问题 3. 确定至少三项措施，防止属下人员在市场或社交活动中做出不当行为。 

 
  



情景注入 1的参考答案 

问题 1.指出特遣队人员可能在市场或社交活动中做出的至少三种不当行为。 

观察到的行为 第 1 组 第 2 组 第 3 组 第 4 组 

A. 能指出特遣队人员可能在市场或社交活动中

做出的至少三种不当行为。 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

勾选栏 预期行动 

 特遣队人员可能在市场或社交活动中做出的各种不当行为示例： 

∙ 不正当性行为，如性剥削和性虐待、性侵犯和性骚扰。 

∙ 酒后不当行为，如酒后斗殴(身体攻击)和醉酒驾车。 

∙ 购买非法纪念品。 

 
  



补充信息： 

 
 
  

方框1. 什么是性剥削和性虐待？ 

性剥削和性虐待是联合国行为标准禁止的行为。这意味着禁止实施以下行为： 

 与儿童(不满18岁的人)发生性行为。例如，曾有特遣队成员与不满

18 岁的女童发生性关系。 

 以金钱、食物、就业机会、商品、援助或服务换取性或性好处。例

如，曾有特遣队成员：  

付钱与成年妇女发生性关系。这种行为发生在妓院、酒吧/餐馆、旅

馆、私人住宅或特遣队营地。 

用少量金钱、饼干或手机向儿童换取性好处。 

付钱给清洁工等联合国订约人以换取性。 

 利用儿童或成人为他人购买性服务。例如，曾有特遣队人员利用儿

童将当地妇女带到他们那里从事以金钱换取性的行为。 

警告！联合国外地特派团所服务的居民是弱势居民，维和人员与当地居民之间的权力极度不平衡。特遣

队成员与当地居民中的成年人之间的任何性关系都将被视为剥削关系 并应向联合国报告  

 



 
 

 

 

  

方框2. 什么是性骚扰？ 

性骚扰是联合国行为标准禁止的行为。 

男女都可能是性骚扰的受害者和施害者。不过，迄今为止，联合国外地特派团发生的大多数案件涉及

男性施害者和女性受害者。性骚扰也可能发生在性别相同的人之间。 

以下是过去曾在联合国外地特派团发生的例子： 

 对某人的个人相貌反复发表具有性意味的评论。 

 在不受欢迎的情况下不断邀请参加社交活动。 

 夜间跟随某人回到他们的宿舍，尽管未被要求这么做。 

 未经允许透过宿舍的窗户对某人拍照。 

 向他人发送色情图像或某人的生殖器照片，尽管未被要求这么

做。 

其中一些例子也可能构成犯罪  

 

 方框3. 什么是性侵犯？ 

性侵犯是联合国行为标准禁止的行为。 

在联合国外地特派团中，同一特遣队的成员之间，以及联合国外地特派团的文职、警务和军事人员之

间，都曾发生过性侵案件。 

例如，在社交活动中曾发生过性侵案件，涉及未经当事人同意故意触摸其臀部或胸部或强行亲吻其嘴

唇。性侵行为也可能构成部队派遣国国家司法管辖机构或当地法律规定的罪行。 

资料来源 关于“联合国军事和警察特遣队指挥官如何维持行为和纪律”的联合国课程  



问题 2. 举出至少三个例子，说明特遣队人员去市场或参加社交活动如何为他们做出不当行为创造机会。 

观察到的行为 第 1 组 第 2 组 第 3 组 第 4 组 

B. 能举出至少三个例子，说明特遣队人员去市

场或参加社交活动如何为他们做出不当行为创造

机会 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

勾选栏 预期行动 

 下面解释了去市场或参加社交活动如何为你属下人员做出不当行为创造机会： 

不正当性行为，如性剥削和性虐待、性侵犯和性骚扰。这些不当行为如何发生？ 

1. 去市场为属下人员创造了与当地居民亲密交往的机会，可能导致性剥削和性虐

待、性侵犯和性骚扰等不正当性行为。 

2. 社交活动、尤其是提供酒精饮料的活动，是发生不正当性行为的高风险场合。在

这种场合，特遣队成员有可能在派对上对他人进行性骚扰或性侵犯。由于社交活

动中有当地居民作为客人出席，这也为特遣队成员创造了与当地居民亲密交往，

并最终对其进行性剥削和性虐待的机会。 

 酒后不当行为，如酒后斗殴(身体攻击)和醉酒驾车。这些不当行为如何发生？ 

1. 由于市场出售酒类，这为人员创造了过度饮酒的机会。许多形式的不当行为都是

在过度饮酒的情况下发生的，如不正当性行为、身体攻击(斗殴)和醉酒驾车。 

2. 由于社交活动有酒，因此通常有发生与酒精相关的违规行为的风险，如酒后斗殴

(身体攻击)和醉酒驾车。 

 购买非法纪念品。这些不当行为如何发生？ 

由于市场出售象牙制成的纪念品，这为属下人员购买象牙制品提供了机会。购买象牙制品

为联合国行为标准所禁止，也违反了《濒危野生动植物种国际贸易公约》(《濒危物种公

约》)。 

 

  

https://cites.org/eng/disc/what.php
https://cites.org/eng/disc/what.php


问题 3. 确定至少三项措施，防止属下人员在市场或社交活动中做出不当行为。 

观察到的行为 第 1 组 第 2 组 第 3 组 第 4 组 

C. 能确定至少三项措施，防止特遣队人员在市

场或社交活动中做出不当行为 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

勾选栏 预期行动 

 防止不当行为的可能措施包括： 

∙ 采取措施，在特遣队成员离开营地和参加社交活动时对其进行监督(例如，要求特
遣队成员在营地外休班时在监督下以组为单位行动，要求在营地外任何时候都穿

制服) 

 ∙ 控制饮酒的措施。例如，限制可购酒精数量，只允许在营地内饮酒。 

 ∙ 防止醉酒驾车的措施。例如，指定一名社交活动后开车回来的司机，该司机不得

饮酒。 

 ∙ 提高特遣队对联合国行为标准和任何特派团特有规则和条例以及当地法律的认

识，并对特遣队进行培训。 

 ∙ 提供适当的福利和娱乐设施，以减少压力和冒险行为(如互联网接入、健身房、电

视间、户外运动、有监督的外出活动)。 

补充信息： 

有关防止不当行为措施的其他示例，培训员应参考防止不当行为示例。 
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